il !nserm

Journée annuelle
du Comité d'éthique

le 14 juin 2017

PR LRANY
Sespacerrionr C |
IS AE-DE-FRANCE



Organigramme Délégation a I'Intégrité scientifique

L
Comité d'orientation stratégique | .
et de suivi des essais cliniques (Cossec) I Conseil d'administration
. 1 . 1 . . . e . 7z
T Zaroupe do e naee Direction Conseil scientifique Valeurs réaffirmées dans le
_—% Ané Commissions ;.
associations de malades (GRAM) générale scientifiques spécialisées plan stratégique et le contrat
l Délégation & l'intégrité scientifique I Commission d'Accompagnement d ,o bjec ti fs 2 0 2 0
Comité d'évaluation éthique de la Recherche
Instituts Départements Délégations régionales
|| Neurcsciences, sciences cognitives, ) Affaires financieres O Provence - Alpes Deélégation a lNintégrité scientifique
neurologie et psychiatrie O Affaires juridiques GCote d'Azur et Corse
Il cancer ) Evaluation 0 Rhone-Alpes, Auvergne Déléguée - Ghislaine Filliatreau (+33 6 72 7993 35
l Immunologie, inflammation et suivi des programmes ) Languedoc-Roussillon
1 1
infectiologie et microbiologie (13M) O Information scientifique ) Grand-Ouest Chargée de mizsion : Michelle Hadchouel
| Physiopathologie, métabolisme, nutrition (PMN) | ©f communication O Grand-Est
Santa publique O Partenariats ) Aquitaine, Poitou-Charentes

et relations extérieures

Technologies pour la santé ) Ressources humaines ) Nord-Ouest

; A ) Midi-Pyrénées, Limousin
| Bases moleculaires O Systame d'information T Py !
et structurales du vivant ) lle-de-France
Paris V, Pans 6, Pans 7,

l Biologie cellulaire, développement et évolution Paris 11, Paris 12

) Agence comptable principale
I Génétique, génomique et bioinformatique
£ matons ues Votre interlocuteur : la délégation a I'intégrité scientifique (DIS)
ﬂ" Bibliométrie La délégation & l'intégrité scientifigue (DIS) de I'nserm remplit une double mission :

Information scentiique et Répondre aux questions relatives a l'intégrité scientifique et traiter les signalements (concernant des personnels de
3 :

technique I'lnserm ou travaillant dans ses structures)

Proposer des procédures de prévention, promouvoir les bonnes pratiques et participer aux initiatives nationales et
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-'] Lorsqu'elle instruit un dossier, la délégation entend tous les protagonistes et recueille I'ensemble des élements de preuve

accessibles. Lorsque cela est possible, elle propose une solution de médiation. En cas d'échec de la médiation ou de

Démarche qualité P . . iie . . . o .
D ! manguement avére a la déontologie, la délégation diligente une expertise scientifique dans le cadre d'une commission

arbitrale. La délegation travaille dans le respect des plus strictes conditions d'impartialité et de confidentialité. Les
signalements anonymes ne sont pas recevables. Dans le cas d'unités mixtes, la délégation instruit le dossier
conjointement avec ses homologues des autres institutions concernées.
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En savoir plus sur le fonctionnement de la délégation a l'intégrité scientifique
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» Mise en place de la DIS en 1999

»The Singapore statement on research integrity (2010)

» Charte nationale de I'expertise (2010) ; la charte Inserm (2011) ;

» Procédures et outils pour la gestion des liens et conflits d’intéréts (2011 et 2017) ;
» Recommandations Aviesan pour la signature des articles scientifiques (2011) ;

» The European code of conduct for research integrity (2011 et 2017);

» ENRIO (2011, 2017) : http://www.enrio.eu/news-activities/members/france/

» Charte nationale de déontologie des métiers de la recherche (2015)

» Mission Corvol (2016 -2017)
» le Rapport Corvol, la lettre circulaire et le vade mecum
» la formation des doctorants
» 'OFIS, la Conférence des Signataires, le réseau des référents
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Charte nationale de déontologie des métiers de larecherche (2015)

La charte nationale de deontologie des métiers de la recherche est un cadre
commun qui « precise les criteres d'une démarche scientifique rigoureuse et
integre ».

Fondée sur les textes internationaux, de réféerence ; elle porte sur

v’ le respect des dispositifs I1égislatifs et réglementaires,

v’ la fiabilité du travail de recherche,

v/ un comportement responsable dans le travail collectif,

v I'impartialité et 'indépendance dans I'’évaluation et I'expertise,
v le respect de l'intégrité dans les travaux collaboratifs,

v’ la prise en compte de l'intégrité dans la formation.

=> 14 institutions : AP-HP, CEA, Cirad, CNRS, CPU, Ifremer, |.Curie,
Ined, Inra, Inria, Inserm, |.Pasteur, IRD, Irstea + EES
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Evolution des pratiques :
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Des craintes qui se renforcent sur la transparence et I'impartialite des scientifiques

Pour chaque proposition, dites-moi si elle correspond tout a fait, plutdt, plutét pas ou pas du tout a ce que vous pensez ?

«ST CORRESPOND»

En France, on peut faire confiance
aux scientifiques pour dire la vérité
si jamais certaines de leurs
recherches pouvaient avoir des
répercussions sur |a santé des
individus

En France, on peut faire confiance En France, les scientifiques sont
aux scientifiques pour respecter les aujourd’hui efficacement contrélés
lois et les régles qui encadrent leurs a1 o5 autorités de streté nationale

recherches et européennes

Les scientifiques frangais sont
globalement indépendants et ne se
laissent pas influencer par des
groupes de pression industriels
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Pierre Corvol et un
groupe de travalil

s Charte (janvier
2015),

s lere lettre de
mission (janvier
2016),

“ Rapport présenté a
T Mandon (juin
2016),

% 2¢me |ettre de
mission (octobre
2016),

¢ Lettre circulaire,
vade-mecum et
création de 'OFIS
(BO 15 mars 2017)

Enquéte aupres de:

- 8 grands organismes de recherche
(quest., entretien PDG) : CNRS, Inserm,
INRA, INRIA, CIRAD, IRD, BRGM, CEA

- 7 grands établissements de recherche
(questionnaire) : ENS- Ulm, ENS-Cachan,
MNHN, CNAM, UPD, CDF, COMUE-PSL
- 72 universités (questionnaire) 27
reponses (37%)

«» Formation : 8 universités sur 27, niveau
master et doctorat ; journée d’intégration des
recrutés des OPR

«* rien au niveau senior, encadrant, HDR

s A) =>arrété du 25 mai 2016 : les écoles
doctorales.... « veillent a ce que chaque
doctorant recoive une formation a I’éthique
et a l'intégrité scientifique » .



' B) Lettre circulaire (BO du 15 mars 2017) et vade-mecum pour
' « renforcer la politique d’'intégrité scientifique de notre pays »
1) Reéaffirmation du réle central des institutions de recherche

2) Structuration d'un dispositif national

- création de I'Office francgais de l'intégrité scientifique ayant le statut d’AAl
- mise en place de la Conférence des Signataires
- partenariats avec le réseau des référents.

Autres dispositions :

ANR : engagement des porteurs de projets ; a terme, évaluation des dimensions
éthique et déontologique des projets

Le Hcéres va renforcer I'évaluation de la mise en ceuvre des politiques d’éthique
et d’'intégrité scientifique, en I'élargissant aux colleges doctoraux et aux Comues.



Résumeé ...

L’OFIS devrait étre en place d’ici la fin de 'année. Nomination du/de la
président(e) du CIS prévue au prochain conseil du college du Hcéres en
juin.

Le reseau des réferents se structure : 3eme reunion dans quelques
jours.

Il existe un volet « intégrité » dans les évaluations des laboratoires faites
par le Hceres. Les universités s’organisent pour répondre a l'obligation
de formation des doctorants. L'ANR prépare une action.

A 'INSERM, un projet d’'amélioration de la gestion des liens et conflits
d’intérét a été confié a la DIS. Nous collaborons a la formation
« MOOC » de l'université de Bordeaux.

WCRI 5 a Amsterdam : plus de 700 participants, 52 pays, une douzaine
de francais.



